La reléve et l'intégration des jeunes doivent étre un souci pour les dirigeants de
toute association. Force est cependant de constater que les choses ne sont plus
aussi facile qu’a une certaine époque et que le renouvellement des classes d’age est
difficile. Pierre-Pertuis est sans doute un exemple classique. Des années de succes
(nombreux jeunes actifs, aussi a un haut niveau) sont suivies par des périodes mor-
tes (peu de jeunes intéressés, activités non suivies...). Face a cette situation, plu-
sieurs choix sont possibles pour le comité :

a) L'option « c’est pas grave ». L’'on peut considérer que de toute maniére les
jeunes démissionnent vers 18-20 ans, qu’ils touchent a tout sans jamais cro-
cher, qu’ils ne rapportent pas grand chose financiérement a la société et que
de toute maniére la société individualiste a triomphé. Dans ce cas, le club
cherchera d’abord a intégrer des membres de 20-40-60 ans par des offres
adaptés aux familles et aux adultes.

b) L'option « on essaie ». L’'on peut tenter de recréer une équipe de jeunes, de
souder un groupe en proposant des activités, d’investir financiérement de
I'argent pour étre attractif. Le retour sur investissement n’est pas garanti, mais
personne ne pourra reprocher une inaction au comité.

c) L'option « on hésite ». Le club continue comme de coutume, essaie quelques
activités pour tous et tente, méme si le bilan est mitigé, de continuer certaines
traditions. Evidemment, un méme bilan peu enthousiaste est tiré chaque an-
née.

Face a ces questions, le comité de Pierre-Pertuis a décidé de réfléchir sérieuse-
ment a la situation, puis d’agir en lien avec la jeunesse du club. Il faut bien sir profi-
ter des compétences et des idées de notre nouveau membre du comité Nicolas.
Concretement, les réflexions portent sur les points suivants :

e Mise sur pied d’'une démarche de motivation ou de recrutement auprés des
jeunes (écoles de la région), en leur présentant un programme attractif ;

* Réflexion sur des moyens financiers supplémentaires a dégager pour la jeu-
nesse, que ce soit pour rétribuer I'encadrement ou pour financer diverses
activités.

* Contact avec les sections voisines, afin d’évaluer les possibilités de collabora-
tion pour former un groupe jeunesse étoffé et motivé.

C es idées doivent étre creusées ces prochains temps et vous serez informés des
développements. Les idées des membres sont bien sOr les bienvenues. Le comité
est cependant persuadé qu'il est I'heure de tenter quelque chose, qu’'une mise en
commun des forces avec d’autres sections serait clairement profitable (tant pour les
jeunes que pour les organisateurs) et que notre section, qui fait partie des 10 plus
petites sections du CAS, ne peut se permettre d’abandonner la question de la reléve.
Bref, qui ne tente rien n’a rien et nous espérons voir les nombreuses heures de bé-
névolat récompensées par 'admission de nouveaux membres a notre section.
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